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CONVEGNO 
                                              

La valutazione del benessere 
nell’organizzazione del lavoro  

 
Aggiornamenti in tema di prevenzione 
 e gestione dello stress lavoro correlato 
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Ivan Borrelli 
Ricercatore Medicina del Lavoro  
Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma 
 
Gino Pozzi 
Ricercatore Psichiatria 
Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma 
 
Enzo Cordaro 
Direttore UO - Psicologia del lavoro e centro 
antimobbing - Roma D 
 
Giorgio  Marraccini 
Medico del lavoro-Psichiatra 
Direttore SPRESAL ASL 8 - Cagliari 
 
 
 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO 
Concettina FENGA 
Associato Medicina del Lavoro 
Università degli Studi di Messina 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

PRESENTAZIONE 
 

 
Negli ultimi decenni  i cambiamenti avvenuti nel mondo 
del lavoro hanno profondamente modificato l’assetto 
organizzativo e produttivo. La gestione dello “stress 
lavoro-correlato” deve basarsi su un approccio 
plurifattoriale e multidimensionale, mediante il 
contributo di diverse discipline bio-mediche, psico-
sociali e organizzative. La strategia di controllo dello 
stress deve riguardare l’organizzazione del lavoro, le 
modalità operative e comportamentali, una attenta 
sorveglianza sanitaria ed eventuali interventi di 
supporto. Per proseguire il lavoro iniziato nel 2005 con il  
network nazionale ex ISPESL sui disturbi 
dell’adattamento lavorativo, Il gruppo storico ha 
fondato un’associazione denominata AIBeL 
(Associazione Italiana Benessere e Lavoro),  che 
continua a rappresentare una rete dei centri pubblici 
che si occupano di disagio da lavoro e patologie da 
stress lavoro-correlato. AIBel “ha lo scopo di 
promuovere il benessere psicosociale e di prevenire, 
intervenire e contrastare ogni forma di disagio psico-
fisico nei luoghi di lavoro alla luce del concetto di salute 
umana così come è stato definito dall’Organizzazione 
Mondiale della Sanità, non solamente inteso come 
assenza di malattia, ma quale stato di equilibrio psico-
fisico, sociale dinamicamente inteso dell’individuo 
nell’ambiente che lo circonda”.  
Con il presente Convegno, grazie alla partecipazione di 
numerosi specialisti del network nazionale, si è inteso 
offrire un aggiornamento sulle tematiche dello stress 
lavorativo al fine di promuovere la salute dei lavoratori, 
obiettivo primario della Medicina del Lavoro.  
 
 

 

 
 

PROGRAMMA 
 

Ore 8.15  
Registrazione dei partecipanti 
 
Ore 8.30  
Presentazione 
C. Fenga 
 
Ore 9.00 
 Il Medico Competente e la valutazione dello stress 
lavoro correlato   
I. Borrelli 
 
Ore 10.00  
Considerazioni sul disagio soggettivo e la 
psicopatologia da stress in ambiente di  lavoro    
G. Pozzi 
 
Ore 11.00  
Coffee break 
 
Ore 11.15  
Analisi delle dimensioni psico-sociali dei processi 
organizzativi  
E. Cordaro 
 
Ore 12.15  
Il rischio da stress lavoro correlato: ruolo della 
vigilanza 
G. Marraccini 
 
Ore 13.15  
Discussione 
 
Ore 13.45  
Verifica di apprendimento e chiusura dei lavori 
 


